JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (MT)

ESTAGIO DE Pés-GRADUAcAo EM DIREITO - EDITAL N. 05/2025

Nome completo:

CPF:

ORIENTAGOES

Desligue o celular ao entrar na sala. Caso o aparelho 5. Com a entrega da avaliagdo e saida do primeiro

toque ou vibre, serd presumida a ocorréncia de candidato, nenhuma nova entrada serda permitida.

fraude, o caderno de provas sera recolhido e sera 6. NAO SERA PERMITIDA A CONSULTA A OUTROS

zerada a nota do candidato. CANIDATOS.

A prova é individual. E vedada qualquer comunicagio 7. AS RESPOSTAS MARCADAS A LAPIS SERAO

e troca de material entre os presentes, consultas a DESCONSIDERADAS;

material bibliografico, cadernos ou anotagdes de 8. AVALIACOES SEM NOME SERAO ZERADAS;

qualquer natureza. 9. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO QUEM

O fiscal ndo dara nenhuma explicagao a respeito das REGISTRAR, EM LOCAL NAO APROPRIADO DE

questoes da prova. QUALQUER DOCUMENTO AVALIATIVO, QUALQUER

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em MARCA QUE O IDENTIFIQUE.

sala até que todos entreguem a avaliagao. 10. Esta avaliagdo tera pontuagdao maxima de 100,0
pontos.

CADERNO DE PROVA OBJETIVA

(5,0 pontos) Sobre os principios do Direito do Trabalho e os requisitos da relagdo de emprego,
assinale a alternativa CORRETA.

() A) O principio da protegdo, em sua vertente in dubio pro operario, aplica-se tanto na
interpretacao dos preceitos juridicos quanto na valoracdo da prova sempre em favor do empregado.
() B) A subordinacdo juridica, requisito essencial da relacdo de emprego, é caracterizada pela
intensa dependéncia econémica do trabalhador em relacdo ao empregador.

() C) A eventualidade e a ndo pessoalidade sdo requisitos que, somados a onerosidade e
subordinacdo, caracterizam a relacdo de emprego.

() D) O principio da primazia da realidade sobre a forma estabelece que os fatos reais

prevalecem sobre os documentos formais, sendo um pilar para a identificacdo da relacdo de emprego.

De acordo com a jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho (TST), assinale a
alternativa CORRETA.

() A) A interrupcao do contrato de trabalho, como no gozo das férias, suspende a contagem da
prescricdo bienal para o ajuizamento da acao.

() B) O empregado que exerce funcdo de confianca (art. 62, Il, CLT), mesmo recebendo
gratificagao inferior a 40% do salario, esta excluido do regime de controle de jornada.

() C) O uso de imagem do empregado para fins de propaganda ou promoc¢do comercial da
empresa, sem a devida autorizacdo ou compensacao financeira, ndo gera direito a indenizagao, pois
decorre do contrato.

() D) A supressdo, total ou parcial, pelo empregador, de horas extras prestadas com
habitualidade, gera direito a uma indenizacdo compensatdria, nos termos da Simula n2 291 do TST.



3. (5,0 pontos) No que tange a aplicagdo subsidiaria e supletiva do Cédigo de Processo Civil (CPC) ao
Processo do Trabalho, assinale a alternativa CORRETA.

() A) A aplicacdo do CPC é irrestrita, bastando a omissdo da CLT, independentemente da
compatibilidade principioldgica.

() B) A aplicagao subsididria do CPC ao processo do trabalho é vedada em qualquer hipdtese,
dada a autonomia do Direito Processual do Trabalho.

() C) A aplicagdo supletiva do CPC ocorre mesmo quando a CLT regula o tema, desde que o
dispositivo do CPC se mostre mais efetivo para a tutela do direito.

() D) A aplicagdo subsidiaria do CPC exige dois requisitos: a omissdo da CLT e a compatibilidade

do preceito processual com os principios do processo do trabalho.

4. (5,0 pontos) Sobre os pressupostos recursais no Processo do Trabalho, € CORRETO afirmar que:

() A) O depdsito recursal é um pressuposto objetivo de admissibilidade exigido de qualquer
recorrente, visando garantir o juizo.

() B) Aiinterposi¢ao de Recurso de Revista exige apenas o prévio prequestionamento da matéria,
sendo este um pressuposto subjetivo do recurso.

() C) O preparo, que compreende o pagamento das custas e o depdsito recursal (quando
exigivel), deve ser comprovado no prazo alusivo ao recurso.

() D) Arepresentacdo processual regular é um pressuposto objetivo de admissibilidade recursal.

5. (5,0 pontos) Sobre a aplicacdo subsidiaria e supletiva do Cédigo de Processo Civil (CPC) ao Processo
do Trabalho, € CORRETO afirmar que:

() A) A contagem de prazos processuais em dias Uteis, prevista no CPC, é inaplicavel ao processo
do trabalho, que mantém a contagem em dias corridos por forca da celeridade.

() B) A aplicacdo do CPC ao processo no dmbito da Justica do Trabalho é condicionada a
existéncia de omissdo e compatibilidade com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (art. 769 da CLT).
() C) O Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) ndo se aplica ao Processo do
Trabalho.

() D) O instituto do amicus curiae é incompativel com os principios do processo do trabalho.

6. (5,0 pontos) De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, é INCORRETO afirmar que:

() A) Sdo 6rgdos da Justica do Trabalho: o Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais Regionais
do Trabalho e os Juizes do Trabalho.
() B) O Tribunal Superior do Trabalho compde-se de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre

brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de setenta anos de idade, de notdvel saber juridico e
reputacao ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacado pela maioria absoluta do
Senado Federal

() C) A lei criard varas da Justica do Trabalho, podendo, nas secdes judicidrias ndo abrangidas
por sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes federais, com recurso para o respectivo Tribunal Regional
Federal.

() D) Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar e julgar, originariamente, a

reclamacdo para a preservacao de sua competéncia e garantia da autoridade de suas decisdGes.



7.

10.

(5,0 pontos) No que tange a producgdo de prova testemunhal, conforme as regras do CPC aplicaveis
ao Processo do Trabalho, assinale a alternativa CORRETA.

() A) O conjuge, o companheiro e os parentes consanguineos da parte, em qualquer grau, sao
considerados suspeitos para depor.

() B) O amigo intimo ou o inimigo capital da parte é considerado impedido de depor, devendo
seu depoimento ser indeferido de plano.

() C) O juiz pode indeferir a oitiva de testemunhas sobre fatos que ja estejam provados por
documento ou confissdo da parte.

() D) A parte que arrolou a testemunha ndo pode desistir de sua oitiva se a parte contraria se

opuser e insistir no depoimento.

(5,0 pontos) No que concerne a prova documental no Cédigo de Processo Civil (CPC), assinale a
alternativa CORRETA:

() A) Documentos novos podem ser juntados em qualquer fase do processo, inclusive em grau
recursal, desde que destinados a provar fatos ocorridos apds os articulados ou para contrapor a outros
gue foram produzidos nos autos.

() B) A prova exclusivamente testemunhal é sempre admitida para a comprovacdo de negdcios
juridicos, independentemente do seu valor.

() C) O juiz é obrigado a ouvir as testemunhas arroladas pelas partes, ndo podendo indeferir a
oitiva em nenhuma circunstancia, sob pena de violacdo ao principio da ampla defesa.

() D) A confissdo ficta, decorrente da n3o apresentacdo de documentos, gera presuncao
absoluta (iuris et de jure) dos fatos alegados.

(5,0 pontos) Sobre a responsabilidade civil no ordenamento juridico brasileiro, assinale a alternativa
CORRETA.

() A) A responsabilidade civil objetiva prescinde da comprovacdo de conduta culposa ou dolosa
do agente, bastando a demonstracao do ato, do dano e do nexo causal.

() B) O Cddigo Civil adota exclusivamente a teoria da responsabilidade civil subjetiva, exigindo
sempre a prova da culpa do agente.

() C) O caso fortuito e a forca maior sdo sempre causas excludentes do nexo causal e,
consequentemente, da responsabilidade civil, mesmo nos casos de responsabilidade objetiva por risco
da atividade.

() D) O incapaz responde pelos prejuizos que causar, sendo sua responsabilidade solidaria com
a de seus responsaveis legais.

(5,0 pontos) Para a configuracdo da responsabilidade civil subjetiva, que acarreta o dever de
indenizar, é indispensavel a comprovagao dos seguintes elementos:

() A) Conduta (a¢do ou omissdo) culposa ou dolosa, dano (patrimonial ou extrapatrimonial) e
nexo de causalidade.

() B) Risco da atividade, dano e nexo de causalidade.

() C) Conduta ilicita e dano, sendo o nexo causal presumido.

() D) Dano e nexo de causalidade, sendo a culpa presumida (culpa praesumpta).



CADERNO DE PROVA DISCURSIVA
CPF:

1. (25,0 pontos) Disserte sobre o dano moral nas relagdes de trabalho. Aborde a distingao entre o dano
moral que exige prova robusta de sua ocorréncia (dano extrapatrimonial) e o dano moral presumido (in
re ipsa), fornecendo exemplos de situagdes comumente descritos pela jurisprudéncia da Justica do
Trabalho.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.




2. (25,0 pontos) Disserte sobre o instituto da prescricdo no processo do trabalho. Aborde: a) Os prazos
prescricionais aplicaveis (prescricdo bienal e quinquenal), explicando seus respectivos marcos iniciais de
contagem. b) O conceito e a aplicabilidade da prescricao intercorrente no processo do trabalho,
indicando o marco inicial de sua fluéncia conforme a legislagdo atual (Lei 13.467/2017).
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