T e

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
SECRETARIA DE GERENCIAMENTO HUMANO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUAGCAO
EDITAL N2 05/2025

GABARITO DEFINITIVO

Em cumprimento ao item 6.15 do Edital n. 05/2025, comunica-se o gabarito definitivo
e o espelho das avaliagdes discursivas do Processo de Selegdo Publica de Estagidrios de
P&s-Graduacgao na drea de Direito.

DIREITO
1 D 6 C
2 D 7 C
3 D 8 A
4 C 9 A
5 B 10 A

ESPELHO DAS QUESTOES DISCURSIVAS:

Questdo 1:

e Conceito de Dano Moral: O candidato deve definir o dano moral como a lesdo a direitos da
personalidade (honra, imagem, intimidade, dignidade).

® Regra Geral (Necessidade de Prova): Deve explicar que, via de regra, o dano moral exige
prova do ato ilicito, do dano (abalo psiquico/moral) e do nexo causal.

e Dano in re ipsa (Presumido): Deve explicar que, em certas situacbes, a jurisprudéncia
presume o dano moral em razdo da gravidade do ato ilicito praticado pelo empregador, sendo
desnecessaria a prova do sofrimento da vitima.

e Exemplos: Deve citar exemplos consolidados, como o atraso reiterado no pagamento de
salarios (afeta a subsisténcia e dignidade), a ndo anotacdo da CTPS (priva o trabalhador de
direitos previdenciarios e sociais), ou a submissdo a condi¢bes de trabalho andlogas a de
escravo.

Questio 2:

® Prescricao Bienal e Quinquenal (Art. 72, XXIX, CF e Art. 11, CLT): O candidato deve explicar
que a prescricdo bienal é o prazo de 2 (dois) anos, contados da extingdo do contrato de
trabalho, para o ajuizamento da agdo. A prescricdo quinquenal é o prazo de 5 (cinco) anos,
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contados do ajuizamento da acdo, que limita a retroatividade dos créditos que podem ser
pleiteados. Deve explicar a contagem (ex: SiUmula 308, I, TST).

® Prescricdo Intercorrente (Art. 11-A, CLT): Deve definir como a perda do direito de prosseguir
com a execucdo pela inércia do exequente.

e Aplicabilidade e Marco Inicial: Deve mencionar que a prescri¢cdo intercorrente foi introduzida
pela Lei 13.467/2017. O prazo é de 2 (dois) anos. O marco inicial da fluéncia é o
descumprimento de determinacdo judicial pelo exequente, apds o qual o juiz deve notifica-lo
(art. 11-A, §19) e, somente apds a inércia do exequente, inicia-se o prazo prescricional. Deve
mencionar que o fluxo da prescri¢do intercorrente sé se inicia apds o descumprimento da
determinacdo judicial, no minimo, 2 anos ap0s a vigéncia da Lei 13.467/2017.

Cuiaba-MT, 17/11/2025.

Patricia Soares de Paula Lopes
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Humano/SGH
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